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1 A dokumentum célja

Jelen dokumentum célja, hogy bemutassa a kozszolgdlati tovabbképzési rendszer
mindségligyének jogszabalyi keretezését, valamint valaszt adjon arra, hogy miért volt
szlikség a korabbi szabalyozas megujitasara, és bevezetésére.

2 A tovabbképzés és a minOségiranyitas hattere

,,,,,,

korabban az allami tisztviselGi tovabbképzés és a kozszolgalati tovabbképzés egységes
minGségiranyitasi szabalyzatardl szélé 26/2017. (XI. 16.) BM-MvM egyilttes utasitas (a
tovabbiakban: régi EMISZ) tartalmazta. A régi EMISZ kereteit 2018. januar 1-jei
hatalybalépésekor két térvény (a Kttvl és az Attv.2), valamint két kormanyrendelet (a
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet3 és az Attvr.® jelolte ki.

2.1 A jogi hattér alakulasa és a jelenlegi jogi szabalyozas

A régi EMISZ hatdlybalépése ota a kozszolgalati tovabbképzési rendszert meghatarozo
jogszabalyi kérnyezet jelentésen atalakult:

e 2019-ben megsz(int az allami tisztvisel6i rendszer, az Attv. 2019. januar 1-tdl, az
Attvr. 2019. aprilis 24-t6l hatalyat vesztette.

e Ugyanakkor 2019. januar 1-jén hatalyba |lépett a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018.
évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Kit.), amely a Kttv. hatdlya aldl kiemelte a
kdzponti és terileti kormanyzati igazgatasi szervekre és ezen tisztviselGire vonatkozo
szabdlyozast. A Kit. hatdlya ald tartozd tisztvisel6k kozszolgalati tovabbképzési
szabalyairdl két Uj kormanyrendelet rendelkezett:

o a terlleti kormanyzati igazgatasi szervekre vonatkozéan a 2019. aprilis 24-én
hatalyba |épett 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a fb6varosi és megyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (f6varosi kertleti) hivatalokrdl (a
tovabbiakban: 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet).

o a kozponti kormanyzati igazgatasi szervekre vonatkozodan a 2020. januar 1-jén
hatdlyba |épett 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a kormanyzati igazgatasi
szervek  kormanytisztviselbinek  kételez6 — képzésérbl, tovabbképzésérél,
atképzésérél, valamint a kézigazgatasi vezetéképzésrél (a tovabbiakban:
338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet).

o Ujabb jogszabalyi valtozast hozott a kilénleges jogéllédst szervekrdl és az &ltaluk
foglalkoztatottak jogallasarol szolé 2019. évi CVII. térvény (a tovabbiakban: Kit.),
amely 2020. januar 1-jei hatdlyba lépésével kivette a Kttv. 2. §-anak hatalya aldl az
autondm szervek tobbségét. E kildnleges jogalldasu szervek tisztviselGinek
tovabbképzésére vonatkozd szabalyozast a 2022. januar 1-jén hatalyba [ép6
499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet a kiilénleges jogallasu szervek altal kézszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatottak képzésérdl, tovabbképzésérél, valamint egyes
tovabbképzési targyu kormanyrendeletek moddositasarol (a tovabbiakban: Kit.
rendelet) rendezte, amely egyuttal médositja a 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet

12011. évi CXCIX. térvény a kozszolgalati tisztvisel6krdl (a tovabbiakban: Kttv.)

2 2016. évi LII. torvény az allami tisztvisel6krdl (a tovabbiakban: Attv.)

3273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet a kbzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl (a tovabbiakban: 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet)

4321/2016. (X.27.) Korm. rendelet az allami tisztvisel6k képzésérdl és tovabbképzésérdl (a tovabbiakban: Attvr.)
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és a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet egyes, a kdzszolgalati tovabbképzési rendszert
érintd rendelkezéseit is.

e 2023. januar 1-t6l a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletet felvaltotta a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi kertileti) hivatalokrdél sz616
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 568/2022. XII. 23.) Korm.
rendelet), ez azonban tartalmi valtozast nem hozott a jelen dokumentumban foglalt
terliletre nézve.

E fentiekben jelzett jogszabalyvaltozasok dnmagukban is szlikségessé tették a régi EMISZ
felllvizsgalatat, kalonos tekintettel arra, hogy az egyes jogszabalyok hatalya ala tartozé
tisztviselGi célcsoportok tekintetében nem teljesen egységes a szabalyozas, amely érinti
egyes mindségligyi eljarasok személyi hatalyat is.

A kozszolgalati tovabbképzési rendszer jogszabalyi kereteit tehat jelenleg hdrom térvényi
szabalyozd, a Kttv., a Kit. és a Kit. jeloli ki. A Kttv. a helyi 6nkormanyzatok, a Kit. a
kozponti és terileti kormanyzati igazgatdsi szervek, a Kit. a kllénleges jogallasu szervek
tisztviselGinek jogallasdra vonatkozd szabalyozast tartalmazza. A Kttv. egyuttal a Kit.
mogottes jogszabalya is: a Kit. hatdlya ald tartozé kormanytisztvisel6k jogviszonyara a
Kttv. szabalyait kell alkalmazni, amennyiben a Kit. ekként rendelkezik, vagy amennyiben
a Kit. a kérdésben hatalyanak hianyardl rendelkezik>.

A kozszolgalati tovabbképzésekkel és a célcsoportok tovabbképzési kotelezettségével
kapcsolatos részletszabdlyokat a fenti harom torvény felhatalmazasa alapjan jelenleg négy
kormanyrendelet rogziti, ezek:

a) a helyi onkormanyzati testiiletek, valamint egyes autonom szervek
(Orszaggylilés Hivatala, Orszaggy(ilési Orség) koztisztviseldire és kozszolgdlati
Ugykezeldire vonatkozé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet, amely a Kttv.
végrehajtasi rendelete;

b) a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok és a hozzajuk tartozé jarasi
hivatalok (terileti kormanyzati igazgatasi szervek) kormanytisztviseldire vonatkozdé
568/2022. XII. 23.) Korm. rendelet, amely a Kit. végrehajtasi rendelete; a nem
szabalyozott kérdésekben mogottes jogszabaly a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet®;

c) a kozponti kormanyzati igazgatasi szervek (minisztériumok, kdzponti hivatalok,
kormanyzati f6hivatalok és ezek terlleti szervei) kormanytisztviselGire vonatkozod
338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet’, amely a Kit. végrehajtasi rendelete;

d) akiilonleges jogallasu szervek altal kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakra
vonatkozdan 2022. januar 1-jétél a 499/2021. Korm. rendelet?.

A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet tehat nevesitetten az 568/2022. XII. 23.) Korm.
rendelet®. A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet esetében ez nem kerll kimondasra, a
kozponti kormanyzati igazgatasi szervekre vonatkozdan csak a toérvényi szabalyozok
szintjén kertlt rogzitésre, hogy a Kit. mogoéttes jogszabalya Kttv. A Kit. hatalya ala tartozé
szervek esetében - amelyek korabban a Kttv. és a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
hatalya ala tartoztak — egyik jogszabaly sem jelenik meg mogottes jogszabalyként, bar

5 Kttv. 1. § (2) bekezdése.

6273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet 1. § 2b) pont.

7 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet a kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztviselSinek kotelezé képzésérdl,
tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a kozigazgatdsi vezet6képzésér6l (a tovabbiakban: 338/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet)

8 499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet a kiilénleges jogallasi szervek altal kézszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak
képzésérdl, tovabbképzésérdl, valamint egyes tovabbképzési targyu kormanyrendeletek mddositasardl (a tovabbiakban:
499/2021. (VIII. 18.) Korm. rendelet)

oA kiegészitések napjan (2023.01.17) a 6. labjegyzetben jelzett jogszabalyi helyen még nem toértént meg a szévegmaodositas
megyei kormanyhivatalrdl varmegyei kormanyhivatalra.



mind a toérvény, mint a rendelet szdamos paragrafusa a Kit., illetve a harom alap
kormanyrendelet szOvegezését koveti.

2.2 Utalasok a mindségiranyitasra

A kozszolgalati tovabbképzési rendszer egységes mindségiranyitasi szabalyozasara
vonatkozéan a harom meghatarozé torvényi szabalyozé nem, csak a négy
kormanyrendelet tartalmaz rendelkezéseket. A kormanyrendeletek ide vonatkoztathatd
szabalyozasa nem teljesen egységes, a rendelkezések modja és mélysége eltérd, de
ellentmondas nincs koztik.

Min6ségiigyi szabalyozasra vonatkozdé keretrendszert alapvetéen csak a 273/2012. (IX.
28.) Korm. rendelet, illetve részlegesen az 568/2022. XII. 23.) Korm. rendelet régzit.

2.2.1 A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet

A helyi 6nkormanyzatok és egyes autondm szervek tisztviselGinek tovabbképzését
szabalyozo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet tartalmazza a négy rendelet koézul a
legatfogdébb szabdlyozast. A rendelet rogziti, hogy szikség van mindségiranyitasi
rendszerre, ennek miikodtetését az NKE feladataul rendeli; definidlja a min6ségbiztositasi
szabalyzatot, és hogy annak el6készitésében, kiadasaban mely szervek - agazati
miniszterek, a személylgyi kézpont vezet6je, a KTK'®, Nemzeti Kbzszolgalati Egyetem (a
torzsszovegben, tovabbiakban: NKE) - mikodnek kézre, valamint, hogy mely eljarasokra
kell kiterjednie a szabalyzatnak. A rendelet az egyes eljarasokhoz kapcsoldddan is régzit
feladatokat a KTK és az NKE széamara.

A mindségiranyitasi szabalyzat definiciéja a rendelet értelmében: a tovabbképzés
mindségiranyitasi szempontbdl torténd vezetésére és szabalyozasara szolgald szabalyzat,
amely irdnyitasi kézikényvként tartalmazza a tovabbképzés tervezésének, fejlesztésének,
szervezésének, végrehajtasanak és ellenérzésének eljarasait.!

A 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet emellett régziti azt is felsorolas jelleggel, hogy a
minodségiigyi szabalyzatnak mely eljarasokrol kell rendelkeznie: ,A mindsitett
tovabbképzési programok  minbségiranyitasi  folyamatairdl, igy  kilénésen a
képzésfejlesztés, a képzésmegvaldsitas folyamatardl, az ellenérzés modjardl, az ellenbrzés
végzésére jogosult személyekrbl, az ellen6rzési megallapitadsok kovetkezményeirdl, a
mindség értékelésének maddjardl, a panaszkezelési eljarasrol és az ellenbrzési jelentésrol
a minbségiranyitasi szabalyzat rendelkezik.”*?

A kozszolgalati tovabbképzési rendszer mikoédtetésével, valamint mindségiranyitasi
szabalyzatanak elokészitésével és kiadasaval kapcsolatos feladatokat a rendelet
az alabbiak szerint rogziti:

o a mindsitett tovabbképzések mindségi megfeleléségének biztositdsa érdekében
minGségiranyitasi rendszert kell miikodtetnit3;

o az NKE a tovabbképzési programok mindséglgyi kovetelményeinek biztositasa
érdekében madszertani iranyelveket hataroz meg, elGkésziti a tovabbképzés
mindségiranyitasi szabalyzatat!4;

10 Kozigazgatasi Tovabbképzési Kollégium (a tovabbiakban: KTK)
112, § (1) bekezdés h) pont.

12.17. § (2) bekezdése.

1317. § (1) bekezdése.

14 6. § d) pont dd) alpont.



o A koézszolgalati tovabbképzés mindségiranyitasi szabalyzatat - az NKE és a KTK
kézrem(ikodésével - a személyligyi kdzpont vezetbje adja kit>;

o [a személyligyi kozpont vezetdje] a kozigazgatasi minbségpolitikdaért és
személyzetpolitikaért felel6s miniszterrel kozosen kiadja a kézszolgalati tovabbképzés
egységes mindségiranyitasi szabalyzatat az NKE - a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium altal véleményezett — javaslata alapjan, és az NKE bevonasaval ellendrzi a
tovabbképzési programok mindségét 6.

2.2.2 Az 568/2022. XII. 23.) Korm. rendelet

A terileti kormanyzati igazgatasi szervek kormanytisztviselGinek tovabbképzésére
vonatkozd 568/2022. XII. 23.) Korm. rendelet is rogziti a minGségiranyitasi szabalyzat
definiciéjat, a 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szovegezéséhez képest minimalis
eltéréssel. Eszerint minGségiranyitasi szabalyzat: a tovabbképzés mindségiranyitasi
szempontbol torténs vezetésére és szabalyozasara szolgald szabalyzat, amely tartalmazza
a kotelezo tovabbképzések tervezésének, fejlesztésének, szervezésének,
végrehajtasanak, mindsitésének és ellenérzésének eljarasait.”

A mindségiranyitdsi szabalyzat el6készitésével, kiadasaval, illetve a minéségligyi rendszer
muikodtetésével kapcsolatban a rendelet az alabbi rendelkezéseket rogziti:

o a koézigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel6s miniszter iranyitasi
és fellgyeleti jogkorében kulénésen: iranyitja a tovabbképzés intézményrendszerét,
feltigyeli a tovabbképzés mindségiranyitasi rendszerét!s;

o Az Egyetem a mindsitett tovabbképzési programok szakmai és tartalmi
mindsitett tovabbképzési programok mindségiranyitasi folyamatairdl a miniszter a
személyligyi  kOzpont vezetGjével kozosen kiadja a  kormanyhivatalok
kormanytisztviselGi tovabbképzésének egységes minGségiranyitasi szabalyzatat. A
szabalyzat kiadasadra az Egyetemnek a kozszolgalati tisztviselOk tovabbképzésérol
szOlo 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet szerint meghatarozott Koézigazgatasi
Tovabbképzési Kollégium altal véleményezett javaslata alapjan kertl sor.'®

2.2.3 A 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet

A kozponti kormanyzati igazgatdsi szervek kormanytisztvisel6inek és kormanyzati
GgykezelGinek képzésére vonatkozé 338/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet mindségigyi
szabalyozasra vonatkozé rendelkezéseket nem tartalmaz, mindségbiztositassal
kapcsolatos rendelkezéseket kizardlag a KTK feladatai kozott rogzit:

o A kozszolgalati tisztviselok tovabbképzésérdl szold 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
szerint meghatarozott KTK e rendelet hatdlya ald tartozd tovabbképzések
vonatkozasaban:

- meghatarozza a kozszolgalati tovabbképzési programok kovetelményrendszerét,
valamint javaslatot tesz a képzésfejlesztésre,

1517, § (3) bekezdése

16 3, § (3) g) pont.

17.1. § (5) 5. pont.

1819, § (2) bekezdés a) pont.
19 16. § (1) bekezdés.



- elldtja a tovabbképzési programok mindségbiztositasaval kapcsolatos
feladatokat.?®

2.2.4 A 499/2021. (VIII. 18.) Korm. Rendelet

A kilonleges jogallasu szervek koztisztviselGinek képzését szabalyozd - 2022. januar 1-tél
hatalyos - 499/2021. Korm. rendelet minGségligyi szabalyozasra vonatkozod
rendelkezéseket az NKE feladataihoz kapcsoléddan, illetve min6ségbiztositassal
kapcsolatos rendelkezéseket - szinte szd szerint atveszi a 338/2019. (XII. 23.) Korm.
rendelet fenti szovegét - a KTK feladatai kozott rogzit:

o A kodzszolgalati tisztvisel6k tovabbképzésérdl sz616 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet
szerint meghatarozott KTK e rendelet hatadlya ala tartozé tovabbképzések
vonatkozasaban:

- meghatarozza a kozszolgalati tovabbképzési programok kdvetelményrendszerét,
valamint javaslatot tesz a képzésfejlesztésre,

- elldtja a tovabbképzési programok mindségbiztositasaval kapcsolatos
feladatokat.?!

o Az Egyetem a tovabbképzési rendszer muikodtetése soran [..] a tovabbképzési
programok mindségligyi kdvetelményeinek biztositasaval 6sszefliggésben:

- fejleszti és mikodteti a tovabbképzés minGségiranyitasi rendszerét,
- minGséglgyi ellenbrzéseket végez.

2.3 Az oktatas-informatikai platform

A kozszolgalati tovabbképzés rendszer mikodtetésének informatikai hatterét a Probono
kozponti oktatdsinformatikai rendszer (a tovabbiakban: Probono-rendszer) képezi. A
Probono-rendszer szamos alrendszerrel rendelkezik, amelyeken keresztil az egyes
tovabbképzési rendszer miuikodtetéséhez kapcsolédd feladatok (példaul tervezés,
szervezés, e-learning képzések elvégzése, oktatdi palyaztatas, belsé programok
egyszerlsitett nyilvantartdasba vétele, panaszkezelés, kilonb6z6 csoportok-csatornak
mUikodtetése, képzési programok nyilvantartasa, tisztvisel6i adatok és tovabbképzési
pontszamok  nyilvantartdsa, tisztvisel6i kompetenciamérés, elégedettségmérés,
tovabbképzési normativa fizetésére vonatkozé adatok nyilvantartasa, stb.) végrehajtasa
torténhet.

A Probono-rendszer hasznélata a kozszolgalati tovabbképzési rendszerbe bekapcsolddd
valamennyi kozigazgatasi munkaltaté szerv szdmara kotelez6, és a milkodtetés
egységesen az NKE feladata.

A Probono-rendszerhez kapcsolddik (annak alrendszerének tekinthet6):

- a Programmenedzsment rendszer (Progmen), amelynek segitségével a programok
mindsitése, illetve nyilvantartasba vétele torténik, valamint

- az Oktatdi-szakért6i Palyazati és Nyilvantartd Rendszer (OPR), amely a tovabbképzési

//////

kivalasztasahoz és nyilvantartasahoz kapcsolddo feladatok ellatashoz nydjt informatikai
hattértamogatast.

20 8, § a) és b) pontok.
21 8., § a) és b) pontok.



A Probono-rendszer és alrendszerei folyamatosan - jelenleg is - fejlesztés alatt allnak, a
kozeljovében uj funkciokkal kerlilnek kibdvitésre.

A Probono-rendszerben tarolt adatok kezelésérdl a — fentiekben még nem hivatkozott -
kozponti tovabbképzési informatikai rendszer adatvédelmi szabalyzatardl szolé 11/2019.
szamuU NKE rektori utasitas (a tovabbiakban: Probono szabalyzat) rendelkezik. Az EMISZ
fogalomtar egyes - a Probono szabdlyzatban is megtaldalhaté - fogalmainak
felllvizsgalatara a Probono szabalyzatban rogzitettekre figyelemmel kerilt sor.

A 23/2024. (VII.25.) KTM utasitads (a tovabbiakban: EMISZ) kifejlesztését a Probono-
rendszer nagyaranyu fejlesztései, funkcidokornyezetének bdévilése, sokoldaliubba és
Ggyfélbaratabba valasa, moduljainak funkcionalis, és informatikai fejl6édése is maga utan
vonta.

3 Valtozasok a régi EMISZ-hez képest

3.1 Alapelvek, struktira

Az EMISZ kifejlesztésének f0 célja - a hatalyba I|épése ota bekdvetkezett
jogszabalyvaltozasok, és a Probono-rendszer fejlédésének lekévetésén tul -, hogy ido6tallo,
rugalmas struktira mentén, keretbe foglalja a kdozszolgalati tovabbképzési rendszer egyes
eljarasait.

A masik fontos célkit(izés a szabdlyzat egyszer(sitése, a relevans, valdéban mikodo

folyamatok leirdsa, és a bizonylatok, UuUtmutaték rendszerének atlathatébba,
hasznalhatdbba tétele.

A szabalyzat tervezetének elkészitésére az alabbi alapelvek mentén kerilt sor:

e Amit mas jogszabaly kotelezben el6ir, illetve a kozigazgatasi szervek és
kozrem(ikodbk feladat- és hataskorébe utal, nem kerul az EMISZ-ben ismételten
szabalyozasra.

e A relevans jogszabalyok a szabalyzat elején kerllnek 6sszefoglalasra, a konkrét
jogszabalyhelyek hivatkozasa nem sziikséges. Az egyes eljarasoknal térténhet utalas
ezen jogszabalyokra, szintén a konkrét jogszabalyhely hivatkozasok megjelolése
nélkal.

e Az eljarasok folyamatanak magas szint( leirdsara a részletszabalyozas - NKE
szervezeti egység szabalyozasi szinten torténd — rugalmasabb kialakitasanak teret
adva kerdl sor.

e A tovabbképzési rendszer személyi hatalya a szabalyzat elején keril régzitésre.

o A felel6sOk az egyes eljarasoknal nincsenek nevesitve, mivel a jogszabalyok, illetve
az NKE szervezeti és m(ikédési rendje (NKE SZMR) és az NKE KTI Ugyrendje a
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat szabalyozza.

e Az egyes eljarasokhoz tartozé hataridbk nem keriltek feltiintetésre, mivel egy
résziilket jogszabaly elGirja, mas résziket az évente fellilvizsgalt Utmutatok
tartalmazzak (vagy rugalmasak).

e Azon eljadrasok esetében, ahol Uj szabdlyozds vagy az informatikai rendszer
fejlesztése varhato, ott a varhato fejlesztési iranynak megfelel6 szabalyozas keretei
kerlltek rogzitésre ugy, hogy az a jelenleg alkalmazott gyakorlattal is 6sszhangban
legyen.

e A fogalomtar felllvizsgaltra és aktualizalasra kerlt.
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e A tervezet tovabbra is - a jelenlegi jogszabadlyi forma szerinti- egylttes miniszteri
utasitds melynek mellékletét képezi a kozszolgalati tovabbképzés egységes
mindségiranyitasi szabalyzata.

e Az utasitds melléklete 1. részének elemei az altalanos rendelkezések, amelyek
tartalmazzak a relevans jogszabalyok Osszefoglaldasat, az érintetti kornyezet
bemutatdsat, a szabalyzat altal lefedett eljarasok felsoroldsat, az iratok
megoOrzésének szabalyait, tovabba a fogalomtarat.

3.2 A tervezet szabalyozasi szintje

A régi EMISZ BM-MvM kettd0s miniszteri utasitasként kerilt kiadasra. A
mindségbiztositasi szabdlyzat kiadasardél jelenleg a 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdés g) pontja és az 568/2022. XII. 23.) Korm. rendelet 16. §
(1) bekezdése rendelkezik, e két rendelet rogziti, hogy a személyiigyi kozpont
vezetéje a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelos
miniszterrel kozosen kiadja a kozszolgalati tovabbképzés egységes
mindéségiranyitasi szabalyzatat az NKE - a Kozigazgatasi Tovabbképzési
Kollégium altal véleményezett - javaslata alapjan.

3.3 Fogalomtar

Alapelv volt a tervezet készitése soran, hogy az EMISZ-ben csak olyan fogalmat lehet
definialni, amit fels6bb szintl jogi norma nem szabalyoz, emellett az EMISZ-ben talalhato
fogalmak és fogalom magyarazatok nem mondhatnak ellent fels6bb szintl jogi normaban
rogzitetteknek.

Megallapitasok:

¢ a kormanyrendeletek fogalomhasznalata nem egységes (tébb fogalom csak egy-egy
rendeletben keril definialasra, illetve eltérhet az adott fogalmak definicidja);

e a kormanyrendeletekben fellelhet6 még olyan fogalmakra tortén6é hivatkozas,
amelyek mar nem léteznek (pl. minGsitett belsé tovabbképzés, allami tisztvisel6k);

e az EMISZ fogalomtdra nem definidl olyan fogalmat, amelyet valamely
kormanyrendelet tartalmazna.

A régi EMISZ fogalomtar felllvizsgalata eredményeként az EMISZ fogalomtaradban szamos
madositas tortént: Uj fogalmak kerliltek bevezetésre, korabbi fogalmak kertltek torlésre
vagy modositasra (elnevezésiikben és/vagy tartalmukat illetéen). Néhany olyan fogalom
is definidlasra kerllt, amelyeket valamely jogszabalyhely bizonyos maddon régzit, de
sziikséges volt egy mas szempontbdl térténd definidlas.

3.4 A tervezet szerinti eljarasok és azok logikai rendje

Az EMISZ-tervezet eljarasainak rendje a PDCA?? (tervezés-végrehajtas-ellen6rzés-
visszacsatolds) mindségiranyitasi ciklusnak megfeleléen kerlt kialakitasra, az aldbbiak
szerint:

o Az ismeretmenedzsment (P) szabalyozasa:

22 A PDCA az angol Plan-Do-Check-Act (magyarul: tervezés-végrehajtas-ellendrzés-visszacsatolas) minéségiranyitasi ciklusanak
(4n. Deming-ciklus) roviditése, amely a rendszeres visszacsatoldsok révén biztositja az eljarasok folyamatos tokéletesitését.
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» Tovabbképzési programok fejlesztésének eljarasa (3.1. eljaras),

rrrrrr

= BelsO tovabbképzési programok egyszerlsitett nyilvantartdsba vételi eljarasa
(3.3. eljaras).

o A képzésmenedzsment (D) szabéalyozasa:

= Az éves tervezés eljarasa (4.1. eljaras),
» A képzésszervezés és megvalositas eljarasa (4.2. eljaras),
» Oktatok, vizsgaztatdk és szakérték biztositasanak eljarasa (4.3. eljaras).

o A monitoring (C) szabalyozasa:

» Az elégedettségmeérés eljarasa (5.1. eljaras),
» A minbségligyi audit eljarasa (5.2. eljaras),
= Az éves értékelés eljarasa (5.3. eljaras).

o A valtozasmenedzsment (A) szabalyozasa:

* A bejelentések, panaszok kezelésének eljarasa (6.1. eljaras),
= A tovabbképzési programok tovabbfejlesztése és hatdlyositasa (6.2. eljaras).

4 Osszegzés

Mint a fentiekbdl is lathatd, a tovabbképzési rendszer jogi hatterét alkotd szabalyozd
elemek szertedgazd, megujitott rendszert alkotnak, mely alapjaiban valtozott meg a régi
EMISZ hatdlybalépése o6ta, mind az alapozd torvények, mind pedig a részletez6
végrehajtasi rendeletek tekintetében. Emellett az elmult években a tovabbképzések
szervezésére és miikodtetésére hasznalt oktatds-informatikai rendszer nagymeértéki
fejlesztéseken esett at, mely javitotta a képzések, oktatasi eseményekkel kapcsolatos
teend6k elvégzését a képzésmenedzsment minden teriletén (tananyag, és
taneszkozfejlesztés, kozrem(ikodok biztositasa, szervezés, stb.).

A fejlesztések bizonyos tevékenységi korok terliletén mara mar eltérnek a régi EMISZ-ben
lefektetett keretektdl, maga a mikodtetés hatékonyabb lett, és csokkent a hibaszazalék a
mindennapi szervezésben is.

Osszességében tehat elmondhaté hogy az EMISZ fejlesztést a tovabbképzések jogi
szabalyozasanak tobbszoros modosuldsa, valamint az oktatds-informatikai rendszer
fejlddésében tapasztalt Uj irdnyvonalak indukaltak.

A fejlesztés soran torekedtlink a nyelvezetnek a minGségiranyitdsban megszokott formulai
fel6l a kozigazgatdsban haszndlt jogi szovegezés kialakitdsara, mivel a szabalyzat
végfelhasznaldi korében tlilnyomd tobbségben taldlhaték az NKE kollégdi, és a magyar
k6zigazgatas szervezeteinek munkatarsai, akik szamara az Uj szovegezés befogadhatdbb,
érthet6bb, és a szabalyzat igy konnyebben alkalmazhaté a mindennapi munkaban is.
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